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17. Juni 2005

Caritas Altenhilfe bildet aus

Auch im sozialen Bereich gibt es Ausbildungschancen

BERLIN. Die Caritas Altenhilfe, eine Tochter des Caritasverbandes für das Erzbistum Berlin, ist Trägerin von 15 Seniorenheimen und 17 Seniorenwohnhäusern im Erzbistum Berlin. Sie bildet zur Zeit 14 Auszubildende in ihren Seniorenzentren und -heimen und in der Unternehmenszentrale aus: 12 Kauffrauen/Kaufleute, einen Malerlehrling und eine Hauswirtschaftlerin. Im Herbst  diesen Jahres startet nach Auskunft des Unternehmens erstmalig die Ausbildung zum Koch und zur Bürokauffrau / zum Bürokaufmann. Weiter werden auch wieder zwei Malerlehrlinge eingestellt. Personalchef Michael Zoch: "13 Bewerberinnen und Bewerber haben wir zum Vorstellungsgespräch eingeladen. Von ihnen sind fünf ohne Entschuldigung der Einladung nicht gefolgt. Nach Rücksprache mit ihnen stellte sich heraus, dass sie entweder 'keine Lust' oder den Termin einfach verpasst hatten." Davon wolle man sich aber nicht beirren lassen, schließlich ginge es auch um die Zukunft des Unternehmens, erläuterte Zoch. Voraussichtlich drei Auszubildende werden in diesem Jahr in ein festes Arbeitsverhältnis übernommen. 

Weitere Auskünfte: Michael Zoch, Leiter der Personalabteilung, 

(0 30) 8 57 84-2 51 
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